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*Apreciearea este datd de catre 100 pacienti care au fost
internati in acest spital in cadrui sondajului, realizat in anuf 2018.
Acest pliant este elaborat in cadrul proiectului "Promovarea responsabilitatii sociale participative pentru pQS
un sistem de sanatate performant” implementat de Centrul pentru Politici si Analize in Sanatate (Centrul

PAS) cu suportul financiar al Bancii Mondiale / Parteneriatul Global pentru Responsabilizare Sociala. Centrul pentru Politici
si Analize in Sanatate




